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 مقاله اصیل پژوهشی

 نفس، اضطراب، سازی روابط بر عست غنی آموزش بررسی اثربخشی

 استرس در زنان شاغل  افسردگی و 

 3زاده غلامرضا شریف، 2محمدرضا میری ،1نرگس خاتون رحیمی

   چکیده
 ز زًذگي اجتوبعي هبست.سب زهيٌِ تريي دستبٍردّبي ثطري است ٍ تريي ٍ در عيي حبل عبلي ارتجبط يکي از قذيوي :َذف ي زمیىٍ

ايي هغبلعِ ثب ّذف  ٍ تذاٍم ثخطيذى ثِ رٍاثظ ثيي فردي است. گسترش ايجبد، ّبي هْن اًسبى در جْبى خبکي، يکي از رسبلت
 . اًجبم ضذاسترس در زًبى ضبغل  افسردگي ٍ ًفس، اضغراة، سبزي رٍاثظ ثر عست ثررسي اثرثخطي آهَزش غٌي

 .ضْر قبيي اًجبم ضذ در ادارات ًفر از زًبى ضبغل سيآزهَى ثر رٍي  آزهَى ٍ پس رثي از ًَع پيصتج ايي هغبلعِ ًيوِ :بررسیريش 
کٌٌذگبى دادُ ضذ تب تکويل  ثِ ضرکتCooper Smith  ًفس عست پرسطٌبهِالي ٍ سؤ 21 فرم DASS در اثتذاي جلسِ اٍل پرسطٌبهِ

در پبيبى جلسِ آخر دٍثبرُ  ثراي افراد ثرگسار ضذ ٍ سبزي رٍاثظ ٌيي غّب هْبرتجلسِ آهَزش ، ّطت آزهَى پس از اًجبم پيص .ًوبيٌذ
 Paired Tٍ آزهًَْبي آهبري  13ٍيرايص  SPSSآهبري  افسار ًرمثب استفبدُ از ّب  دادُ .دادُ ضذ تب تکويل ًوبيٌذ افراد ثِ ّب پرسطٌبهِ

Test  ٍWilcoxon تجسيِ ٍ تحليل ضذًذ. 05/0داري  هعٌي در سغح  
ٍ  (>001/0pداري افسايص يبفت ) ًفس ثعذ از هذاخلِ ًسجت ثِ قجل از آى ثِ عَر هعٌي ًتبيج ًطبى داد هيبًگيي ًورُ عست َا: یافتٍ

 (. >001/0p) داري داضت هعٌي کبّص هذاخلٍِ استرس ثعذ از هذاخلِ ًسجت ثِ قجل از  اضغراة، هيبًگيي ًورُ افسردگي
ًفس  افسردگي ٍ افسايص عست اضغراة، ثر کبّص استرس، رٍاثظ سبزي زش غٌيآهَثر اسبس ًتبيج هغبلعِ حبضر  :گیری وتیجٍ 

ّب ثبيذ ايي آهَزضْب ثيطتر  خبًَادُ آسيت ديذى فرد ٍ پيطگيري از اختلالات رٍاًي ٍ ثٌبثرايي جْت کبّص ٍ ثر است،ؤه زًبى ضبغل
 قرار گيرد.  هَرد تَجِ هطبٍراى خبًَادُ ٍ رٍاًطٌبسبى

 سبزي رٍاثظ غٌي -ًفس عست -زًبى ضبغل -افسردگي -ضغراةا -استرس :َا کلیذياشٌ

‌111-112(:2)‌11؛‌1333.‌داوشكذٌ‌پزستاري‌ي‌مامايي‌داوشگاٌ‌علًم‌پششكي‌بيزجىذ‌پژيَشيَاي‌وًيه،‌فصلىامٍ‌علمي‌‌مزاقبت

‌14/05/33پذيزش:‌‌‌06/05/33اصلاح‌وُايي:‌‌‌‌25/03/33دريافت:

                                                 
 .هرکس تحقيقبت ّپبتيت ٍ عَاهل اجتوبعي هؤثر ثر سلاهت داًطگبُ علَم پسضکي ثيرجٌذ. ثيرجٌذ، ايراى عضَ داًطکذُ ثْذاضت ٍ، گرٍُ آهَزضي اپيذهيَلَشي ،زادُ رضب ضريفغلاهًَيسٌذُ هسئَل: 

 ثْذاضتداًطکذُ  ،داًطگبُ علَم پسضکي ثيرجٌذ ،آدرس: خيبثبى غفبري
 :rezamood@yahoo.com e.mail 05614440550 ًوبثر: 09155618195تلفي:

 ٍاحذ ثيرجٌذ. ثيرجٌذ، ايراى. داًطکذُ ادثيبت ٍ علَم اًسبًي داًطگبُ آزاد اسلاهيضٌبسي،  داًطجَي کبرضٌبسي ارضذ گرٍُ رٍاى 1
 داًطگبُ علَم پسضکي ثيرجٌذ. ثيرجٌذ، ايراى.وبعي هؤثر ثر سلاهت عَاهل اجتهرکس تحقيقبت  ٍ عضَ گرٍُ آهَزضي ثْذاضت، داًطکذُ ثْذاضتداًطيبر  2
 اپيذهيَلَشي، داًطکذُ ثْذاضت ٍ هرکس تحقيقبت ّپبتيت ٍ عَاهل اجتوبعي هؤثر ثر سلاهت داًطگبُ علَم پسضکي ثيرجٌذ. ثيرجٌذ، ايراى. گرٍُ آهَزضي استبديبر 3
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 مقدمه 
تشيي  حبل ػبلي  ػييتشيي ٍ دس  يکي اص لذيوي استجبط

 .سبص صًذگي اختوبػي هبست صهيٌٍِ  دستبٍسدّبي ثطشي است

يکي  .آفشيذُ ًطذُ است دس خلاء اًسبى هَخَدي اختوبػي است ٍ

ٍ تذاٍم  گستشش ،ايدبد ،اص سسبلتْبي هْن اًسبى دس خْبى خبکي

هْوتشيي  ،سٍاثط ثيي فشدي .ثخطيذى ثِ سٍاثط ثيي فشدي است

ّيچ اًسبًي اص  .ثذٍ تَلذ تب ٌّگبم هشگ استلفِ صًذگي هب اص ؤه

ثشي ثشلشاس ؤتَاًذ سٍاثط ثيي فشدي ه ثذٍ تَلذ ٍ ثذٍى آهَختي ًوي

 ،الؼوش است ٍ تب صهبًي کِ اًسبى صًذُ است ايي آهَختي هبدام .کٌذ

تذاٍم حيبت ٍ اصدٍاج هٌَط ثِ افضايص کيفيت سٍاثط  .اداهِ داسد

 (1).ثيي فشدي است

سٍاثط خبًَادگي ٍ فشدي کِ ثشاي استمبي ي ياص خولِ سٍضْب

سبصي  غٌي .سبصي است ّبي غٌي ضيَُ ،صٍخيي لبثل استفبدُ است

حشکت ثشاي سضذ ساثطِ صٍخيي است ٍ ثِ تمَيت ساثطِ اص طشيك 

 ّشگبُ ٍ( 3-2اًدبهذ) ّبيي ثشاي اصدٍاج هي ايدبد اّذاف ٍ خْت

 سا کوتشي تؼبسؼ ،کٌٌذ استفبدُ هؤثش استجبطي هْبستْبي اص صٍخْب

 ،(4).داضت خَاٌّذ تشي غويوبًِ ساثطِ ٍ کٌٌذ هي تدشثِ

Marchand  ٍHock آهَصش تحت صٍخْبي کِ دادًذ ًطبى 

 ًطبى سا هثجت استجبطبت اص ثبلاتشي سطَح استجبط، سبصي غٌي

سبصي  ضيَُ غٌي ،ثش اسبس تحميمبت غَست گشفتِ ،(5).دادًذ

شيي هيضاى ثيطت  Relationship Enhancement(RE) سٍاثط

گيشي پيدس هشحلِ تحميمْب ًتبيح  ٍ سا داضتِ اثشگزاسي ٍ هطلَثيت

سٍضْب ًطبى  سبيش اص سا ثيطتش ي ٍ اثشگزاسي ايي ضيًَُيض پبيبي

( تلفيمي اص چْبس RE) سٍاثط سبصي سٍيکشد غٌي، (6).دادُ است

ايي سٍيکشدّب ضبهل  .دسهبًي است اسبسي دس سٍاى سٍيکشد

گشايي ٍ سٍيکشد ثيي فشدي است کِ اص  اًسبى ،سفتبسي ،پَيبيي سٍاى

ثِ غَست يک کل  ًْبيتبً ّش سٍيکشد هفبّيوي اًتخبة ضذُ ٍ

پَيبيي هفبّين  اص ًظشيِ سٍاى .اًذ يکپبسچِ کٌبس ّن لشاس گشفتِ

گبُ ٍ هکبًيضهْبي دفبػي ثيطتش هَسد تَخِ لشاس گشفتِ آبخَدً

هکتت اًسبى  اص ،دلش هفَْم اًگيضُ ثشتشي طلجياص ًظشيِ آ .است

احتشام ٍ  ،پزيشش ،ًظشيِ ساخشص دس هَسد هفبّين خَد ،گشايي

اص ًظشيِ يبدگيشي ايي  .ّوذلي هَسد استفبدُ لشاس گشفتِ است

هفَْم اسبسي هَسد تَخِ لشاس گشفتِ است کِ سفتبسّبي 

تَاى ثِ سٍضْبي  کٌٌذُ ساثطِ ٍ هْبستْبي استجبطي سا هي تمَيت

ثيي فشدي سبليَاى هفَْم فشد اص ًظشيِ  .هَصش دادآهختلف 

ثيش أًفَر ٍ ايي کِ افشاد اطشاف هب ثش چگًَگي سفتبس هب ت ري

 آهَصش هؼتمذًذ هحممبى (،8-7.)التجبس ضذُ است ،گزاسًذ هي

 ثِ استجبط سبصي غٌي ثشًبهِ آهَصش خػَظ ثِ استجبطي يهْبستْب

 (9).است هؤثش غويويت افضايص ٍ طلاق ،خذايي کبّص دس صٍخْب

Ridleya  سبصي غٌي گشٍُ صٍخْبي کِ دسيبفتٌذٍ ّوکبساى 

 ٍ ّوذلي ،گَيي  پشدُ ثي دس گفتگَ، ثْجَد گشٍُ ثِ ًسجت ،استجبط

 هطکلات اص ثسيبسي ،(10).دادًذ ًطبى ثيطتشي افضايص غويويت

 (11).است غيشهؤثش استجبط ٍ تفبّن سَء اص ًبضي صًبضَيي

 سضبيت ضايصاف دس ،استجبط سبصي غٌي ِثشًبه تأثيش ايشاى دس

 صًبضَيي سٍاثط کيفيت ٍ (13)صًبضَيي سبصگبسي  ٍ (12)صًبضَيي

 است. ضذُ ذأييت (14)صٍخْب

ثشاي  آًْبتغييش ًمطْبي سٌتي صًبى ٍ تمبضبي سٍصافضٍى 

ّبي هختلف ثِ ٍالؼيتي اًکبسًبپزيش دس خبهؼِ  هطبسکت دس ػشغِ

 (15).ايشاى تجذيل ضذُ است

 آى هذبپي ّوچٌيي ٍ غلضب صًبى آهبس افضايص ثِ تَخِ ثب

 ثَدى هطوَل ثِ دليل طلاق ٍ خبًَادگي هطکلات افضايص يؼٌي

 تؼييي، ايي هطبلؼِ ثب ّذف (12)ضبغل دٍ ّش صٍخْبي الگَي

 ،افسشدگي ،اضطشاة ثش استجبط سبصي غٌي ِثشًبه آهَصشاثشثخطي 

  اًدبم ضذ.ًفس صًبى ضبغل  ػضت ٍ استشس

 
  روش بررسی

آصهَى ثش  آصهَى ٍ پس اص ًَع پيصتدشثي  ايي هطبلؼِ ًيوِ

 1391دس سبل  ًفش اص صًبى ضبغل دس اداسات ضْش لبيي سي سٍي

ثِ کليِ اداسات ضْش لبيي دػَتٌبهِ  افشادثشاي اًتخبة اًدبم ضذ. 

اسسبل ٍ اص صًبى ضبغل کِ هبيل ثِ ضشکت دس هطبلؼِ ثَدًذ، دػَت 

ل ثِ صى توبي ّطتبد ،ػول آهذ. پس اص فشاخَاى اسائِ ضذُِ ث

ًفش ثِ غَست  سيکِ اص ثيي آًْب  کشدًذ ضشکت دس هطبلؼِ سا اػلام

 ٍ خْت ضشکت دس هطبلؼِ اص آًْب دػَت گشديذ. اًتخبة  تػبدفي

 ًفس ػضتٍ  DASS ّبي اثتذاي خلسِ اٍل پشسطٌبهِ دس

Cooper Smith  ِکٌٌذگبى دادُ ضذ تب تکويل ًوبيٌذ ضشکتث. 

ي هْبستْبَصش خلسِ آه ّطت، آصهَى پس اص اًدبم پيص

دس پبيبى ثشاي افشاد هَسدهطبلؼِ ثشگضاس ضذ ٍ  سبصي سٍاثط غٌي

 .تکويل ضذکٌٌذگبى   ضشکت ّب تَسط خلسِ آخش دٍثبسُ پشسطٌبهِ
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 ثذييسبصي سٍاثط  آهَصضي هْبستْبي غٌي هحتَاي خلسبت

 ثَد: ضشح

خلسِ اٍل: هؼبسفِ، ثشلشاسي استجبط اٍليِ، آضٌبيي ثب اّذاف 

 آهَصش هْبستْبي غحجت کشدى ٍ هزاکشُ.خلسبت آهَصضي، 

 .هشٍس هطبلت خلسِ لجلي، آهَصش هْبست خَداثشاصي خلسِ دٍم:

 خلسِ سَم: هشٍس هطبلت خلسبت لجلي، آهَصش هْبست ّوذلي.

خلسِ چْبسم: هشٍس هطبلت خلسبت لجلي، آهَصش هْبست حل 

 هسئلِ ٍ حل تؼبسؼ.

خلسِ پٌدن: هشٍس هطبلت خلسبت لجلي، آهَصش هْبست 

 آسبى سبصي.

خلسِ ضطن: هشٍس هطبلت خلسبت لجلي، آهَصش هْبست 

 تغييش خَد ٍ کوک ثِ تغييش ّوسش.

، آهَصش هْبست خلسِ ّفتن: هشٍس هطبلت خلسبت لجلي

 اًتمبل ٍ تؼوين.

هطبلت خلسبت لجلي، آهَصش هْبست  خلسِ ّطتن: هشٍس

 گْذاسي ٍ تذاٍم.ً

)فشم  DASS داستبًذاسّبي  ّب پشسطٌبهِ دادُ ٍسيآاثضاس گشد

پشسطٌبهِ  .ثبضذ هيCooper Smith  ًفس ٍ ػضت سَالي(21

DASS ِافسشدگي سا هَسد  استشس ٍ ،ٍضؼيت سٍاًي اضطشاة س

ثشاي ّش هميبس  .سؤال است 21داساي ٍ  دّذ اسصيبثي لشاس هي

کبسثشد هْن ايي هميبس . ًظش گشفتِ ضذُ است سؤال دسّفت 

  اضطشاة ٍ استشس ،گيّبي اغلي افسشد گيشي ضذت ًطبًِ اًذاصُ

ثشاي تکويل پشسطٌبهِ فشد ثبيذ ٍضؼيت يک ًطبًِ سا دس  .است

تَاًذ  اص آًدب کِ ايي هميبس هي طَل ّفتِ گزضتِ هطخع کٌذ.

 ،ّبي هختلف فشاّن کٌذ اي اص ضذت ػلائن دس طَل ّفتِ همبيسِ

تَاى اص آى ثشاي اسصيبثي پيطشفت دسهبى دس طَل صهبى استفبدُ  هي

ختػبظ ا آى ثستِ ثِ پبسخ سِ،سؤال ًوشُ غفش تب  ثِ ّش کشد.

. سٍايي استهتغيش  21تب  غفشٍ ًوشُ ّش حيطِ ثيي  ضَد دادُ هي

ٍ پبيبيي ايي پشسطٌبهِ دس هطبلؼبت هتؼذد دس ايشاى تأييذ ضذُ 

 (16.)است

 ًفس، يکي اص هميبسْبي سايح، ثِ هٌظَس اسصيبثي ػضت

آهَصضگبّي ايي  ضکل .است  Cooper Smithًفس پشسطٌبهِ ػضت

استلضاهْب ٍ  اي دسثبسُ هجبًي، هميبس ثش اسبس ثشسسي گستشدُ

اغلت هَادي کِ دس  .ًفس فشاّن ضذُ است هتمبثل ػضت سٍاثط

 ٍ  Rogersهَاد تٌظين ضذُ هميبس اًذ، گٌدبًذُ ضذُ هميبس

Dymond اًذ.  افضٍدُ ضذُ آًْباهب هَاد ديگشي ًيض ثِ  ،(17)ّستٌذ

 10اًذ کِ ثشاي کَدکبى اص  ي تذٍيي ضذُّوِ خولات ثِ تشتيج

 58ًفس ضبهل  پشسطٌبهِ ػضت .سبل ثِ ثبلا لبثل استفبدُ ثبضٌذ

ْبي فشد سا تَغيف يب ٍاکٌط ػمبيذ ،هبدُ است کِ احسبسبت

 هميبس اًذ اص: ػجبستي ايي پشسطٌبهِ هميبسْب خشدُکٌذ.  هي

 8)هميبس خبًَادگي ،(هبدُ 8)هميبس اختوبػي ،(هبدُ 26)ػوَهي

 .(هبدُ 8)ٍ هميبس دسٍؽ (هبدُ 8) هميبس آهَصضگبّي ،(هبدُ

ًوشات صيش هميبسْب ٍ ّوچٌيي ًوشُ کلي اهکبى هطخع کشدى 

 ،اي سا کِ دس آى افشاد ٍاخذ تػَيش هثجتي اص خَد ّستٌذ صهيٌِ

. ًوشُ ّش سؤال ثيي غفش تب يک ٍ دس هدوَع ًوشُ سبصًذ فشاّن هي

دس ايشاى سٍايي  لؼبت هَخَد. دس هطباستهتغيش  50تب  0کل ثيي 

 (18).تأييذ ضذُ است ايي پشسطٌبهِ ٍ پبيبيي

ٍيشايص  SPSSآهبسي  افضاس آٍسي دس ًشم ّب پس اص خوغ دادُ

-Kolmogorovّب ثب آصهَى  ٍاسد ٍ اثتذا تَصيغ ًشهبل دادُ 15

Smirnov  تَصيغ ًشهبل اص ثشاي هتغيشّبيي کِ ضذ.  ثشسسي

 کِ اصٍ ثشاي هتغيشّبيي  Paired T Testاص آصهَى  ثشخَسداس ثَدًذ

  دس سطح Wilcoxonاص آصهَى  ثشخَسداس ًجَدًذتَصيغ ًشهبل 

 . ضذاستفبدُ  05/0داسي  هؼٌي

 
 ها یافته

 سٌي صى ضبغل ثب هيبًگيي سيايي هطبلؼِ ثش سٍي 

سبل اًدبم ضذ.  50ٍ حذاکثش  25سبل ثب حذالل سي  7/6±9/35

 (%6/46ًفش ) 14 هتأّل ٍ (%7/86ًفش اص صًبى هَسدهطبلؼِ ) 26

يک تب دٍ فشصًذ داضتٌذ. اطلاػبت دهَگشافيک صًبى هَسدهطبلؼِ 

 دس خذٍل يک اسائِ ضذُ است. 

هيههبًگيي ًوههشُ  ًطههبى داد کههِ   Paired T Test ًتيدههِ

ثؼهذ اص هذاخلهِ ًسهجت ثهِ لجهل      ًفس دس افشادهَسد هطبلؼهِ   ػضت

شس ثهِ  داسي افهضايص ٍ هيهبًگيي ًوهشُ اسهت     اص آى ثِ طَس هؼٌهي 

(. ّوچٌههيي ًتيدههِ >001/0pداسي کههبّص يبفههت) طههَس هؼٌههي

داد هيهههبًگيي ًوهههشُ افسهههشدگي ٍ   ًطهههبى Wilcoxonآصههههَى 

ثههِ لجههل اص آى ثههِ طههَس     اضههطشاة ثؼههذ اص هذاخلههِ ًسههجت   

 (.  2)خذٍل  (.>001/0pداسي کبّص داضت ) هؼٌي
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 دمًگرافیک زوان مًردمطالعٍ مشخصات:1جذيل 

 درصذ فراياوی متغیر

 30 9 ديپلن :صيلاتسغح تح

 20 6 فَق ديپلن

 40 12 ليسبًس

 10 3 فَق ليسبًس

 3/13 4 هجرد :ٍضعيت تبّل

 7/86 26 ّلأهت

 20 6 ثذٍى فرزًذ :تعذاد فرزًذ

 6/46 14 فرزًذ 2-1

 4/33 10 فرزًذ ٍ ثيطتر 3

 30 9 آزاد :ضغل ّوسر

 3/23 7 کبرهٌذ آهَزش ٍ پرٍرش

 3/33 10 کبرهٌذ سبير ادارات

 مذاخلٍ در زوان مًردمطالعٍوفس، افسردگی، اضطراب ي استرس قبل ي بعذ از  : مقایسٍ میاوگیه ومرٌ عست 2جذيل 

 زمان مداخله 

 متغیر

 بعد از مداخله قبل از مداخله 
P-value 

 میانگین±معیار انحراف میانگین±معیار انحراف

 >001/0 1/40 ± 3/4 2/33 ± 7/5 ًفس ػضت

 001/0 9/1 ± 4/2 2/4 ± 5/3 گيافسشد

 >001/0 8/1 ± 1/2 1/4 ± 9/3 اضطشاة

 >001/0 3 ± 1/2 1/6 ± 2/3 استشس 

 
 بحث
سبصي  ي غٌيهْبستْبآهَصش  ًتبيح هطبلؼِ حبضشاسبس  ثش

ًفس  ػضت ٍ افضايص استشس ،اضطشاة ،سٍاثط دس کبّص افسشدگي

ًظشي  پژٍّص حبضش ثب ًتبيح هطبلؼًِتبيح  ثيش داسد.أت صًبى ضبغل

استجبط ٍ  سبصي ثِ ثشسسي ٍ همبيسِ اثشثخطي ثشًبهِ غٌيکِ 

 ،صٍج ضبغل پشداخت 34 ضَييحل هحَس ثش سضبيت صًب هطبٍسُ ساُ

 ًطبى داد کِ ّش دٍ سٍيکشدهطبلؼِ ًتبيح ايي ثبضذ.  ّوسَ هي

ٍلي  اًذ گبسي داضتِداسي ثش افضايص اثؼبد هختلف سبص ثيش هؼٌيأت

ل ثَدى ٍ هسبئ صهبى ثب ّن اثؼبد پشخبضگشي،سبصي سٍاثط ثش  غٌي

 (12).داضتِ است هبلي اثشثخطي ثيطتشي
ِ  ٍ ّوکهبساى   Carsonهطبلؼًِتبيح  ثهِ ثشسسهي اثشثخطهي     که

ًطهبى داد کهِ    ،اًذ سبصي سٍاثط ثش اثؼبد سٍاثط صٍخيي پشداختِ غٌي

 اسهتملال،  سبصي سٍاثط ثبػث افهضايص سضهبيتوٌذي صٍخهيي،    غٌي

ّوچٌهيي ًتهبيح    غويويت ٍ پزيشش دس ثيي صٍخيي ضذُ اسهت. 

ثخطهي خهَد سا   سِ هبُ ًطبى داد کهِ هذاخلهِ اثش  پيگيشي پس اص 

 (19).ّوچٌبى حفظ کشدُ است

Murray ٍ سبصي سٍاثهط سا ثهش ثْجهَد     ّوکبساى اثشثخطي غٌي

ِ اًهذ   ًفس ٍ اثؼبد استجبط صٍخيي ثشسسي ًوَدُ ػضت ِ  که ّهبي   يبفته

، ًفهس  ػهضت  ثبػث افهضايص  سبصي سٍاثط اد غٌيًطبى د ايي هطبلؼِ

 (20).ضذُ است غويويت، تؼْذ ٍ سبصگبسي صٍخيي

Brooks ٍ سبصي غٌي ضکل ثِ گشٍّي صٍج دسهبًي ،ّوکبساى 

ِ  داد ًطهبى  ًتهبيح ٍ  کشدًذ اخشا صٍج 22 سٍيثش  سا سٍاثط  ايهي  که

 صًبضهَيي  سهبصگبسي  ٍ اػتوبد تؼْذ، ،غويويت افضايص ثبػث دٍسُ

 سهبصگبسي  ثهشاي  فمط هبُ ضص اص ثؼذ پيگيشي .است ضذُ صٍخيي

 اثشثخطهي  ّوچٌهبى  سهبصي  غٌهي  داد ًطبىًتبيح  ٍ گشفت غَست

 ايهي  دس کٌٌذُ ضشکت صٍخْبي است. ّوچٌيي کشدُ حفظ سا خَد

  ثهب  ثشخَسد ًحَُ يبدگيشي ثشاي ثيطتشي پزيشش ٍ دگيآهب بّ دٍسُ

ِ  ٍ دادًهذ  ًطهبى  يوبسيطهبى ث ِ  ثه  ػوهل  هتخػػهيي  ّهبي  تَغهي

 (  21).َدًذًو
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 Duquette  افهضايص  ثهش  سا سٍاثهط  سهبصي  غٌهي  ، اثشثخطهي 

ِ  هجهتلا  صٍخْهبي  ػوهَهي  سبصگبسي ٍ صًبضَيي سبصگبسي   HIVثه

 ٍ است ثَدُ اثشثخص هذاخلِ ايي داد ًطبى ًتبيح کِ ًوَد ثشسسي

 سهبصگبسي  استمهبي  ثهش  سا سٍاثهط  سهبصي  غٌهي  اثشثخطهي ّوچٌيي 

 ايي کِ داد ًطبى ّب بفتِي ٍ ًوَد ثشسسي صٍج 28 سٍي ثش صًبضَيي

 دس ّوفکهشي  ٍ تَافهك  ،صًبضهَيي  سهبصگبسي  افهضايص  ثبػهث  ضيَُ

 (22).است ضذُ صًبضَيي هسبئل

 
 گیری نتیجه

اص آًدبيي کِ ًتبيح هطبلؼِ حبضش ٍ هطبلؼبت هطبثِ ًطبى داد 

ًفس ٍ کبّص  سبصي سٍاثط ثش افضايص ػضت کِ آهَصش غٌي

ثيش داسد، لاصم است دس اضطشاة، افسشدگي ٍ استشس صًبى ضبغل تأ

سبصي ثِ صًبى  آهَصش غٌي شهشاکض ثْذاضتي دسهبًي ٍ دس اداسات ث

اي ضَد ٍ ايي آهَصضْب دس دستَس کبس هسئَليي حوبيت  تَخِ ٍيژُ

سٍاثط  سبصي اص آًدب کِ ضيَُ غٌياص خبًَادُ لشاس گيشد ٍ 

هحذٍديتي ثشاي سي ًذاسد ٍ هطبلؼِ حبضش ثش سٍي صًبى ضبغل 

ضَد هطبلؼبت هطبثْي دس خػَظ  ، پيطٌْبد هياًدبم ضذُ

بلْبي اٍل ٍ دٍم دس س ثيشگزاسي ايي سٍش ثش سٍي صٍخْبيي کِأت

ٍ  ثبضٌذ کِ دس هشحلِ آضيبًِ خبلي هيصٍخْبيي صًذگي ٍ 

ثب  ًيض ثشسسي ضَد. ،کٌٌذ ّب سا تدشثِ هي تؼبسضبت خبظ ايي دٍسُ

 ،تشسهبًٌذ اس تَخِ ثِ هيضاى ضيَع ثبلاي اختلالات سٍاًي

 ضوي تحميمبت ،گشدد افسشدگي دس صًبى پيطٌْبد هي ٍ اضطشاة

 يبثي ٍ سفغ آى دس صهيٌِ ثْذاضت سٍاًي دس ثيطتش دس ساثطِ ثب ػلت

ّبي گشٍّي ٍ دس خْت ثْتشضذى سٍاثط  خبًَادُ اص طشيك سسبًِ

اي اص  ّبي آهَصضي ٍيژُ ثشًبهِ ،سبصي ايي سٍاثط ٍالذيي ٍ ثْيٌِ

 شد.طشيك اداسات اًدبم پزي

 

 تشکر و قدردانی
دس پبيبى اص ّوکبسي غويوبًِ صًبى ضبغل اداسات ضْشستبى 

  .ضَد لبيي تطکش ٍ لذسداًي هي
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Abstract                   Original Article 

Effectiveness of teaching relationship enhancement on  

self–esteem, anxiety, depression, and stress in working women 

N. Kh. Rahimi
1
, M. R. Miri

2
, Gh. R. Sharifzadeh

3
 

Background and Aim: Relationship is among the first and highest human achievements which paves the 

way for human social life. An important mission of the humankind is to develop and maintain interpersonal 

relationships. This study aimed to examine the effectiveness of training relationship enhancement on stress, 

anxiety, depression, and self–esteem of working women. 

Materials and Methods: In this quasi-experimental study with pre-test and post-test, 30 working women 

from Qayen, South Khorasan, were the participants. The participants were initially asked to fill out DASS 

questionnaire (21 items) and Cooper-Smith’s Self-esteem Inventory. After taking the pretest, they attended 

eight training sessions on relationship enhancement skills. At the end of the last session, the participants 

were asked again to fill out DASS questionnaire and Cooper-Smith’s Self-esteem Inventory. The data were 

analyzed in SPSS (version 13) using Wilcoxon and paired t-test at 0.05. 

Results: Results indicate that self-esteem mean score increased significantly after the intervention 

(P<0.001), while that of stress, anxiety, and depression decreased significantly (P<0.001).  

Conclusion: Teaching relationship enhancement skills helps to reduce stress, anxiety, and   depression but 

increases self-esteem among working women. As a result, these trainings need to be taken into account by 

psychologists and family counselors so as to reduce and prevent psychological disorders and harms to 

individuals and families.  

Keywords: Stress; Anxiety; Depression; Working Women; Self-Esteem; Relationship Enhancement 
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