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ب و آموزش باليبررسي علل شكاف يني در پرستارين آموزش تئوري

و مربيان  بخشهاي ويژه، از نظر دانشجويان

2عيسي محمدي-1مصطفي شوكتي احمدآباد

دهيچك
و هدف و تمايني، داراي زندگيهانهيانسان در همه زم:زمينه ازيلاتيازها مآن است كه آموزش و رنـي فراگبيشتر. باشديجمله دگان
نتيا فرادهندگان بر  اين اعتقادند كه بايجه و در آخر چه خواهد شد؟ين آموزش چه سياد بشود راؤن و تفكرات انسان بـه سـمت الات

ميكه همان تبلور آموزش در عمل است، هدا جه آموزشينت بييبا هدف تع حاضر مطالعه. كنديت وين علل شكاف ن آموزش تئـوري
ايرني در پرستايآموزش بال و اقدام در جهت كاهش شدن شكاف،ي بخشهاي ويژه .انجام

و بـالين در بخـشهاي ويـژه، به منظور مطالعه توصيفي در اين:روش تحقيق  بـراي پرسـشنامهاز،ارزيابي علل شكاف ميان آموزش
و مربيان بالين گيري سرشماريو روش نمونه اساس ارزشگذاري ليكرت شداست، براي دو گروه دانشجويان  قـسمتهاي شـاملكه فاده

و بالين در بخشهاي ويژهفردي، اطلاعات مربوط به س، تعيين علل فاصله ميان تئوري و فهميدن نظراتؤدو ال باز به منظور سنجيدن
و بـالين به منظور كم كردن شكاف مياحل راهارائه از نمونه ها،و اصلي افراد بدون هيچ محدوديتي  .د بـو هـا توسـط نمونـهن آموزش

و تحليل شدندSPSSافزار ها با استفاده از نرم داده .و روشهاي آمار توصيفي تجزيه
وؤم%)2/85( نفر52. بود60/22±04/2 دانشجويان سني ميانگين. نفر بود74ها تعداد كل نمونه:ها افتهي مذكر%)8/14( نفر9نث

و مجرّ%)77( نفر47. بودند  در مقطع كارشناسي پرستاري بودند8يا7دانشجوي ترم%)4/98( نفر60. هل بودندأمت%)23( نفر14د
 نفـر6از بـين ايـشان. سال بـود84/33±91/5ي سنّ نفر با ميانگين13تعداد مربيان. دانشجوي كارشناسي ارشد بود%)6/1( نفر1و
وؤم%)2/46( و مجـرّ%)1/23( نفر3. مذكر بودند%)8/53( نفر7نث دانـشجوي%)1/23( نفـر3.هـل بودنـدأمت%)9/76( نفـر10د

و  از. مدرك كارشناسي ارشد را دارا بودند%)9/76( نفر10كارشناسي ارشد و بالين در بخـشهاي ويـژه علل ايجاد شكاف بين آموزش
و مربيان بالين را، مي  و-2؛%)46/88(زا در محيط بالين وجود عوامل استرس-1: كرد عنوان چنينتوان نظر دانشجويان  تفاوت زبان

و محيط بالين و عادات نادرست حـاكم بـر محـيط بـالين-3؛%)85(فضاي حاكم بر محيط آموزشي  پيروي از مقررات معمول بخش
و پرستاران بالين از آموزش نظري دانشجويان-)4؛%)56/83(  نداشـتن انگيـزه بـراي-5و%)13/76(تعارض ميان مربيان پرستاري

و پرستاران بخش ويژه انجام كار در دان  %).4/75(شجويان، مربيان
و: از نظر دو گروه، راه حل برتر ارائه گرديد، بر اساس مشكلات موجود:گيري نتيجه و ارائه دروس با اهـداف واضـح، شـفاف طراحي

مس قابل اندازه  و عملياتي توسط و مربيان بالين امور باليني دانشكده( ولين آموزش بالينؤگيري ته) ها و در اختيار قرار دادنو يه، تدوين
 ابزار ارزشيابي دانشجو، به صورت فرم براي پرستاران 

ژهيوي بخشها؛ شكاف؛يني آموزش بال؛ي آموزش تئور:هاي كليدي واژه

و مامايي دانشگاه علومعلمي فصلنامه )1384سال؛4و3 شماره؛2دوره(پزشكي بيرجند دانشكده پرستاري

 دانش آموخته كارشناسي ارشد آموزش پرستاري دانشگاه تربيت مدرس1
ي دانشكده علوم پزشكي، دانشگاه تربيت مدرسنويسنده مسؤول؛ استاديار گروه آموزش پرستار2

 گروه پرستاري- دانشكده علوم پزشكي- دانشگاه تربيت مدرس- پل گيشا- تهران: آدرس
 emohamadus@yahoo.com: پست الكترونيكي 021-8006544: نمابر021-88010001: تلفن
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 مقدمه
ما21در قرن دينسان تلاش خويكند كه رايد جامع نگر ش

دياو آموزش اجرا كنديبر رو دريد در برگين رنده تبلور آموزش
و اقدامات آن حرفه است ا؛حرفه زينين اثنا حرفه پرستاري در

و گفتگو است . مورد بحث
ميبا افزا ل در رشتهيالتحص ان فارغيزان دانشجويش

مي،يپرستار ودشو اين موضوع مطرح  كه مدرك نشانه مهارت
نيآور بهره وي فرد و تسلط فرد، بر آن دانش ست، بلكه قدرت

ازيمهارت در بال ميگر متمايكدين، افراد را ا. كنديز ن اساسيبر
نيبايآموزش در پرستار ،ي جامعه انسانيازهايد بر اساس

وي اختصاصيهدفها بتينيط باليمحيهايژگيو واند باشد تا
ب. باشدير امروزبشيپاسخگو و*ن آموزشيامروزه مشكل فاصله

بي در حرفه پرستار†نيبال وي فاصله يريادگين حفظ كردن
مينيبال حيصحيريادگيكهي آن دسته از عوامل؛دهدي را نشان

ت زميدهند، عوامل ارثيمر قراريثأرا تحت ،ي فرهنگيهانهي،
سلاي فرد، وضعي فرد، تفكرات شخصيات قبليتجرب ،يويمتت

ني آمادگيهانهيزم وييزه، توانايازها، انگي فرد، ها، ارزشها، فرصتها
نت. احساسات هستند و عمل فرديريادگيجهيدر  كه همان اقدام

ت ).1( دارديير بسزايثأاست،
و‡ فرادهنده-، پرستار نقش پرستاريدر حرفه پرستار

ر متوسل به در دو نقش، پرستا. كنديمايفارا§رندهي فراگ-پرستار
و عمل بال شدي، علاوه بر تئورينيتجربه و؛ زيرا خواهد  آموزش

و اقداماتيك پرستار، بر مبناييريادگي ويني بال اصول  است
رايخويها آموختهيريو به كارگيريادگي كه قدرتيپرستار ش
از؛شوديمي تلقي به عنوان فرد مبتدن نداشته باشد،يدر بال
بهي در حرفه پرستارينيو تجربه باليريادگيگر عدميديطرف ،

وخيعواقب بس و گاهيار شديناپذ جبرانيم ؛ زيرار، ختم خواهد
بيهايژگيو و حساسيمار در بالي منحصر به فرد ت حرفهين

ايپرستار اي، مين امر را ميجاب و عمليان تئوريكند كه فاصله
بيبا ويد از ).1(ا به حداقل برسدين برود

ن، توسطيو بال)يتئور(ان آموزشيم** شكافن بارياول

 
* Education 
† Practice 
‡ Nurse-Teacher 
§ Nurse-Student 
** Gap 

Hollings Worthيف لغوي در تعر.)2( مطرح شد 1997 سال در
بيو عموم و بالي از شكاف مين آموزش :گفتچنين توانين

م  در كلاس درس آموزشيان پرستاريان آنچه دانشجويتعارض
آن)يجنبه تئور(انددهيد محيزيچو  تجربهينيط بالي كه در

(عمل(كنند مي (3(.

 تحقيقروش
ارزيابي علل، به منظوريلي تحل-يفين مطالعه نوع توصيادر

و بالين در بخشهاي ويژه؛ ابزاري به صورت،شكاف ميان آموزش
دو گروه دانشجويان پرسشنامه بر اساس ارزشگذاري ليكرت، براي 

وو و سپس جهت سنجش روايي ساختار  مربيان بالين طراحي
ا درمز اساتيد نظرسنجي و حترم، در اختيار ايشان قرار گرفت

. نهايت اصلاحات پيشنهادي اعمال گرديد
و روش نمونه در پرسشنامهگيري، سرشماري بود اي كه

قسمت: بود قسمت چهار شامل، گروه فوق قرار گرفتدواختيار 
مسفردي، اول شامل اطلاعات  ،)دانشجو يا مربي بالين(وليتؤنوع

و تسن، جنس، هل، ميزان تحصيلات، سابقه كار باليني،أضعيت
مدت زمان اشتغال به كار، سابقه آموزشي، وضعيت استخدامي، 

و سابقه نوع بخشهايي كه فعاليت كرده  ند؛ بود محل سكونت
و بالين در قسمت دوم شامل تعيين علل فاصله ميان تئوري

 چهارالؤس48 كه به صورت) علتنوزده(بخشهاي ويژه 
)3(تا بيشترين) صفر(ها از كمترين گزاره. اي مطرح گرديد گزينه
: گذاري شد كه امتياز آنها بدين شرح است نمره

،25/2تا26/1=25/1،2تا51/0=5/0،1تا0=صفر
.3تا26/2=3

س قسمت سوم وؤشامل دو ال باز به منظور سنجيدن
ديد فهميدن نظرات اصلي افراد بدون هيچ محدوديتي، طرح گر

: موارد زير بودكه شامل
و بالين وجود دارد؟-1  آيا اعتقاد داريد شكافي ميان آموزش
مي-2 .رسد بيان كنيد اگر علل ديگري به نظر شما
كم از نمونه،قسمت چهارمدر ها راه حلهايي را به منظور

و اهميت،  و بالين به ترتيب اولويت كردن شكاف ميان آموزش
ش .ددرخواست

و SPSSافزار آوري شده با استفاده از نرم هاي جمع داده
و تحليل قرار گرفتند .روشهاي آمار توصيفي مورد تجزيه
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 حلهاي مربوط به علت اول امتيازبندي راه-1 جدول

و امتياز مربوطه  معيار
حل راه

 زمان
3-0

 بودجه
3-0

 امكانات
2-0

 اثربخشي
5-0

 پرسنل
6-0

 مقاومت
2-0

 جمع

و پرستاران بالينارائه اطلاعا و دانش لازم به دانشجويان، مربيان ت
و پيشگيري از خطرات تهديد كننده سلامتي  جهت كنترل سلامتي

12135217

هاي آشنا سازي دانشجو با محيط بالين توسط مربي اجراي برنامه
و پرستاران قبل از ورود رسمي او به هر بخش

23236218

مسبكارگيري دانشجوي ول آموزشؤان سال آخر پرستاري به عنوان
و ارزشيابي او  باليني در فرآيند آموزش باليني

12135012

م و 33236118 ثر مربي در بالينؤحضور مستمر

ا6-10اگر راهكاري. امتياز كسب كند راهكار نامناسبي است1-5اگر راهكاري .ست امتياز كسب كند راهكار نسبتا مناسبي
. امتياز كسب كند راهكار كاملا مناسبي است17-21اگر راهكاري. امتياز كسب كند راهكار مناسبي است11-16اگر راهكاري

و چهارم امتيازبندي راه-2 جدول  حلهاي مربوط به علت دوم، سوم

 معيار
حل راه

 زمان
3-0

 بودجه
3-0

 امكانات
2-0

 اثربخشي
5-0

 پرسنل
6-0

 مقاومت
2-0

 جمع

و دادن وليتؤمس و دانشجويان از طريق تحويل گرفتن پذيري بيشتر مربيان
و انتهاي هر شيفت و وسايل در ابتدا  بيمار

33236118

و باليني، با شركت مس ولين باليني دانشكده،ؤتشكيل كميته هماهنگي آموزشي
و روان و سرپرستاران بخش؛ به منظور تبديل  بخش معمولسازي سوپروايزرها

و آموزشي  در جهت تسهيل ارائه خدمات درماني

21153012

و قابل اندازه و ارائه طرح درس با اهداف واضح، شفاف و طراحي گيري
و در اختيار قرار دادنؤعملياتي توسط مس و تهيه، تدوين ولين آموزش بالين

 ابزار ارزشيابي دانشجو به صورت فرم براي پرستاران

33236219

و عملي هر واحد درسي توسط يك مربي يا يك پرستار بالين 23345017ارائه دروس تئوري
ايجاد معاونت آموزشي يا باليني در بيمارستانها، ويژه پرستاران كه از طرف

. دانشكده منصوب شوند
11143111

 نجمپامتيازبندي راه حلهاي مربوط به علت-3 جدول

 معيار
لح راه

 زمان
3-0

 بودجه
3-0

 امكانات
2-0

 اثربخشي
5-0

 پرسنل
6-0

 مقاومت
2-0

 جمع

و توجيه آنان دربارهمصاحبه با دانشجويان پس از قبولي در آزمون ورودي
و استفاده از گزينش در پذيرش دانشجو بر اساس وجود يا عدم وجودرشته

 انگيزه براي ادامه به تحصيل در اين رشته

12145114

و به و تنبيه درست و شايسته سالاري در سيستم استفاده از سيستم تشويق 12053112جا
20154012 ترتيب دادن استخدام دانشجو از دوران دانشجويي

و پرستار بالين  بكارگيري دانشجويان كارشناسي ارشد به عنوان مربي بالين
و امكانات مناسب  با تسهيلات ويژه

20245013
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ها يافته
 واجد) مربي بالين13و دانشجو61( فرد74 در مجموع

ي دانشجويان سنّميانگين.مورد مطالعه قرار گرفتندشرايط
وؤم%)2/85( نفر52. بود04/2±60/22 %)8/14( نفر9نث

و مجرّ%)77( نفر47. مذكر بودند .هل بودندأمت%)23( نفر14د
 در مقطع كارشناسي8يا7ترم دانشجوي%)4/98( نفر 60

. دانشجوي كارشناسي ارشد بود%)6/1( نفر1و بودند پرستاري
يدر بخشها به طور قراردادي%)6/6(اني از دانشجونفرچهار

ويغ  ICUدر بخش به طور پيماني%)6/1( نفر1وژهير از
فقط به تحصيل%)8/91(ديگر نفر56وندمشغول به كار بود

و%)41( نفر از دانشجويان25.دمشغول بودن در منزل شخصي
در بخش%)6/1( نفر1. در خوابگاه ساكن بودند%)59( نفر 36

ICU در1و و نفر نيز از%)6/6( نفر4اورژانس  در بخشهاي غير
ICU وCCUسابقه كار ميانگين. مشغول به كار بودند

ي سابقه آموزشگونهچيهو سال بود5/4±42/1دانشجويان 
م نفر13 تعداد مربيان.نداشتند 84/33±91/5يسنگينانيبا

وؤم%)2/46( نفر6 از بين ايشان؛بود سال %)8/53( نفر7نث
و مجرّ%)1/23( نفر3. مذكر بودند هلأمت%)9/76( نفر10د

و%)1/23( نفر3.بودند  نفر10دانشجوي كارشناسي ارشد
 مربي13ز بين ايناداشتند؛مدرك كارشناسي ارشد%)9/76(

به طور)1/23( نفر3استخدام رسمي،%)2/69( نفر9بالين،
و  هي%)7/7( نفر1قراردادي ت علمي در دانشكدهأبه عنوان عضو

و مامايي دانشگاه تهران مشغول به خدمت علوم پزشكي پرستاري
از. بودسال38/8±04/5 آنها سابقه كار بالينينيانگيم؛بودند

د و بالين علل اصلي از نظر دانشجويانر ايجاد شكاف بين آموزش
و: به ترتيب شامل و انتظارات متناقض مربيان پرستاري تعارض

وجود،%)2/90(پرستاران بالين از آموزش نظري دانشجويان 
و فضاي،%)9/86(زا در محيط بالين تنشعوامل  تفاوت زبان

و محيط بالين  وي از پير،%)9/86(حاكم بر محيط آموزشي
و عادات نادرست حاكم بر محيط بالين  مقررات معمول بخش

و در امر مهارت،%).2/85( ناكافي مربيان در بخشهاي ويژه
به كارگيري روشهاي آموزشيو%)82(ارزشيابي دانشجويان 

و كلاس درس  . بود%)77(نامناسب در بالين
از: شاملعلل مطرح شده از نظر مربيان بالين پيروي

و عادات نادرست حاكم بر محيط بالين مقررات  معمول بخش

تفاوت،%)3/92(زا در محيط بالين تنشوجود عوامل،%)100(
و محيط بالين  و فضاي حاكم بر محيط آموزشي ،%)3/92(زبان

و پرستاران نداشتن انگيزه براي انجام كار در دانشجويان، مربيان
و انتظارات متناقض،%)7/84(بخش ويژه   مربيان تعارض

و پرستاران بالين از آموزش نظري دانشجويان ،%)3/69(پرستاري
و پراكندگي بيش از حد  كارآموزي، در بخشهاي ويژه از نظر تنوع

و روزهاي آن و كيفيتو%)3/61(تعداد واحد نارسايي در كميت
و محتوي دروس( (ميزان و)%100( همه. بود%)9/53) مربيان

وآبين دانشجويان وجود شكاف  را موزش .تاييد كردندبالين
دانشجويان علت ديگري را غير از علل پرسشنامه، بيان

در%)9/53(اني از مرب نفر7.نكردند و انسجام عدم وجود وحدت
و  %)2/46( ايشان نفر6رفع شكاف را علت اصلي شكاف دانستند

ذكر نگرش مثبت پرستاران نسبت به هم نداشتنعلت اصلي را
.كردند

 گيريو نتيجهبحث
شده، علل ايجاد شكافو بررسيهاي انجامها يافتهبا توجه به

و مربيان  و بالين در بخشهاي ويژه از نظر دانشجويان بين آموزش
: كردفهرستگونه توان اين بالين بخشهاي ويژه را مي

%).46/88(زا در محيط بالين تنش وجود عوامل-1
لي وچه خارجي اين علت را به كدام از تحقيقها چه داخ هيچ

و بالين،  .مطرح نكردندعنوان يكي از علل شكاف ميان آموزش
و محيط-2 و فضاي حاكم بر محيط آموزشي  تفاوت زبان
در دانشگاه شفيلد انگلستان كه تحقيقيدر %).85(بالين

و يادگيري مهارتهاي« عنوانبا) 2005( بررسي تأثير آموزش
و بالينباليني در از بين برد ، صورت گرفت»ن شكاف ميان تئوري

شدنتايج زير بي: گزارش كه دانشجويان بر تواناييهاي شماري
و ويژگيهاي منحصر به فرد رشته  كسب كرده بودند، تكيه كردند
و از طرفي ديگر ميزان تأثير محيط بر  پرستاري را دريافتند

بتشابه يادگيري باليني مشخص شد كه هرچه  ه محيط يادگيري
و كاربردي باشد، يادگيري باليني عمقيبيشتر محيط باليني تر تر

در آخر هر چه تجربه دانشجويان در محيط آموزشي. خواهد بود
و. تر باشد همساننسبت به محيط باليني  فاصله بين آموزش

فرميبالين نيز كمتر و و- يند آموزشاشود  بالين به طور مستمر
در دانشگاه انجام شده تحقيقتايجن).4( مداوم ايجاد خواهد شد
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بررسي تأثير تجربيات دانشجويان« عنوانبابوستون آمريكا
و  نشان داد كه»يادگيري باليني آنها پرستاري در پيشرفت دانش

و ميان آنچه كه در بخش فاصله زيادي ميان يادگيري دانشجويان
و دانشجويان اظهار كردند كه محي انجام مي ط دهند، وجود دارد

اند، به هيچ عنوان در راستاي افزايش باليني كه آنها تجربه كرده
و ثبت؛پايه علمي آنها نبوده است  علاوه بر اين، پس از شنيدن

و خواسته و كردن نظرات بيماران  هاي آنها وجود اين فاصله
و عميق  در نهايت اين تحقيق؛تر به نظر رسيد شكاف محرزتر

د فرهنگ سيستم بهداشتي دچار پيشنهادكننده اين بود كه باي
و ).5( شودتحول تغيير
بررسي« عنوانبادر دانشگاه لندن انجام شده تحقيق در

و  تأثير آموزش بر اساس بالين بر روي كاهش فاصله ميان آموزش
واز%17گروه اول،از%3/14، بر روي سه گروه»بالين گروه دوم

راز1/16%  وش آموزش باعثگروه سوم اظهار كردند كه اين
و مي و آموزش با يكديگر، همخوان  همسو شوند شود كه بالين

)3.(
بهزاده خليلدر مطالعه بررسي چالشهاي« عنوانو همكاران

، بين نظرات دانشجويان بر اساس»آموزش باليني در پرستاري
و در كل تمامي مهارتهاي ارتباطي، حرفه و بين فردي مهارتها، اي

ن و بعد از  گزارش شد؛ اينداري اظر باليني اختلاف معنيقبل
محققين معتقدند كه وجود يك دوره باليني بر اساس مدل

).6( تواند در مهارتهاي مذكور بسيار مؤثر باشدمينظارت باليني،
شودميسببزير عامل چهار Newtonو Smith به عقيده

:كه دانشجويان محيط باليني را محيط يادگيري محسوب كنند
 حمايت از طرف مربي،-2شركت در اقدامات باليني،-1

و-3 و افزايش كيفيت خود محور بودن-4عملكرد باليني
).4(دانشجو با رهبريت ايشان

Viejo وBoras تأثير« عنوانباسوئد خود در تحقيقدر
در كاهش فاصله بين)اي نمايشنامه(بكارگيري روش دراماتيك 

و بالين و اعلام كردند كه»آموزش آموزش در اين مبنا، زنده
و  و نسبت به آموزش سنتي و جوش است ،معمولپرجنب

و زندگي مي اش تواند توانايي بيشتري جهت روبه رو شدن با بيمار
و از طرفي ديگر دانشجويان اظهار داشتند كه همسو به فرد بدهد

و قابل اجر و عمل در بالين، در اين روش ميسر واسكردن علم ت
).7(و مفيدتر عنوان كردندرحتي مربيان نيز اين مدل را مؤثرت

 عنوانبادر دانشگاه وسترن استراليا انجام شده تحقيق در
بررسي عوامل مؤثر بر انتقال دانش نظري پرستاران به شكل«

بر زير كه دو عامل مشخص شد»مراقبت جامع پرستاري در بالين
: مؤثرندروي انتقال تئوري به بالين 

پرستاري كه در آن استفاده از اين موارد باليني مشخص-1
. شده

هايي كه نقش پرستاران بالين را به طور واضح نشان مدل-2
. دهند

از توصيه :هاي اين تحقيق عبارتند
براساس كاربرد آنها شود،ميكه در كلاس مطرح مواردي-1

و كاربردي داشته و مفهوم غني . باشددر بالين ياشد
هي-2 و هم برايأفرصتي جهت كار، هم براي ت علمي

پرستاران بالين، در دانشگاه وجود داشته باشد، تا بر اساس كار در
كه اين اولين(بالين، فرصت به دانشجو جهت ابراز وجود بدهند 
و بالين است  ). قدم در كم كردن فاصله بين آموزش

و واضحيهاي نقشي پرستاران بالين، بايد مدل-3 براي بارز
.معرفي كننددانشجويان 

ب-4 و اصولرپرستاران بالين بايد ي اساس مراقبت جامع
و ذه تننگرش  هماهنگ با خواستها خود را پرورش دهند
.دانشگاه باشند

كه-5  همكاري بين خدمات پرستاري وآموزش زماني
و و از عادات نامناسب محيط بالين پرستاري درست صحيح باشد

كمك و بالين و انطباق اينمياسته شود، فاصله بين تئوري شود
).8(شودميدو بر هم حاصل

با كانادا Burnswickدر دانشگاه انجام شده تحقيقنتايج
تأثير مفاهيم باليني بر روي آموزش پرستاري؛ راهي جهت«عنوان

و بالين  نشان داد كه طي كردن مراحل»كاهش فاصله آموزش
و آموزش فرآيند پر ستاري به دور از تعصب بر روي روتين بخش

و مطالعه موردي، سبب كاهش  مفاهيم به همراه تجربه باليني
و آموزش در پرستاري و در نتيجهميفاصله بين عمل شود

و مهارتهاي آمادگي دانشجويان جهت بالين  جهت تفكر انتقادي
و عادات نادرست باليني، افزاأحل مس يشله نسبت به اعمال

و دانشجويان قادر خواهند بود به راحتي در بالين مي يابد
و درست را در اسرع وقت انجام دهند تصميم ).9( گيري صحيح

نظرات دانشجويان سال آخر منوچهريدر مطالعه
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هاي پرستاري استان تهران در مورد ميزان تطابق دانشكده
ب اليني محتواي دروس نظري واحد پرستاري ويژه با كارآموزيهاي

و مربوطه، مورد سنجش قرار  از دانشجويان ميزان%5/81گرفت
(دانستندميتطابق را نسبي  ميزان تطابق محتوي دروس نظري.

تا%40واحد پرستاري ويژه با كارآموزيهاي باليني مربوطه، بين 
و دياليز، ICU ،CCU بخشبعلاوه در هر يك از سه .) است% 70

ا ).10(ست نتايج مشابهي به دست آمده
تأثير نقش معلم به« عنوانبا در آمريكا ديگرتحقيقيدر

و يادگيري باليني دانشجويان پرستاري در  عنوان مربي در تجربه
و،تجربه باليني كه مشخص شد»بخش ارتوپدي  ميزان آموزش

و فعاليتهاي يادگيري فرد را نشان مي  مراقبت از بيمار هنگامدهد
و آشكار مي ياشود و پربارتر باشد، مراقبت دگيري واضح هرچه تر

و  درنتيجه فاصله بين؛مفيد تر خواهد بود از بيمار در بالين بهتر
و بالين كاهش ).11( يابدميتئوري

 عنوانباتحقيقي ديگر در دانشگاه انگلستان نتايج بر اساس
كه،»نقش پرستار در آموزش باليني چيست؟«  امروز چيزي

 همان،نياز دارند در بالين به كار ببندندپرستاري دانشجويان
و مربيان پرستاري بايد بيشتر بر آن مواردي است كه معلمين

آموزش اخلاقي، مديريتي آسان است اما. تسلط داشته باشند
چگونگي به كار بستن آنها در بالين جهت راحتي بيمار، بسيار 

و سخت است؛  ازبمشكل خصوص اين كه در بالين، صحبت
و معلمين پرستاري خود بايد. بيمار استتحيا در نتيجه مربيان

بيشتر با محيط باليني آشنا باشند تا بتوانند حيطه عمل حرفه 
و در اين راستا ما نياز داريم  پرستاري را به قبضه خويش درآورند
و دانشجويان پرستاري نشان دهيم كه همه كه به پرستاران بالين

اما كنيمميمشخص حركتما به سمت يك هدف يا يك عمل 
).12( مهارتهاي ما متفاوت است

و بالين به عقيده برخي محققان  شكاف بين آموزش
 دهنده جدايي دو شخص است كه يكي در كلاس تدريس نشان
و ديگري در بالين كار مي ).11(كندميكند

 نداشتن انگيزه براي انجام كار هاي اين مطالعه از ديگر يافته
و پرستاران بخش ويژه در دانشجويا اين بود؛%)4/75(ن، مربيان

.عامل نيز در هيچ مطالعه اي تأييد يا رد نشده است
و باليني با اين وجود هنوز فاصله ميان آموزش تئوري

نه وجود آن در سطح مطلوگير رشته پرستاري است گريبان  وب

و مشكل و انگيزههشدنتنها باعث محدوديت  بلكه باعث تحرك
ايزشود ولي در حال حاضر اين فاصله مي ن مطالعهياد است كه
و علاوه بر آن .دنكيمن عمق اين شكاف را نيز تبيينآرا تاييد

و همچنين و در نظر گرفتن محدوديتها با توجه به اين امر
مي امتيازاتي كه راهكارهاي پيشنهادي كسب كرده توان اند،

:پيشنهاد كردراهكار زير را به عنوان راهكار برتر 
و قابل و ارائه دروس با اهداف واضح، شفاف طراحي

مس اندازه و عملياتي توسط ني امور بالي(ولين آموزش بالينؤگيري
و مربيان بالين دانشكده در) ها و اختيار قرار دادن ابزار تدوين

ارزشيابي دانشجو به صورت فرم براي پرستاران، با اتخاذ اين 
مي گر نيز تحتديحلهاي حل، راه راه در اين. گيرد الشعاع قرار

راهكار، ابتدا بايد اهداف درس را به صورت واضح، شفاف، قابل 
كه اندازه و ارائه كرد و عملياتي طراحي اهدافبهيابي دستگيري

وؤو درس مربوطه، توسط مس ولين آموزش تئوري در كلاس
وؤتوسط مس  ولين آموزش باليني در بالين، به طور همخوان
مي.؛ شوديريگيپهماهنگ توان سپس براي كار در بالين، ابتدا

هاي آشناسازي دانشجويان با محيط بالين توسط مربيان برنامه
و پرستاران بخشهاي ويژه، قبل از ورود به  ، CCUو ICUبالين

و اجرا شود و هماهنگ از دانشجو،.اتخاذ جهت ارزشيابي صحيح
بر اساس استانداردهاي آموزش، بهتر است يك ابزار ارزشيابي كه 

و تدوين گرديده است، در اختيار پرستاران بخشهاي ويژه  تهيه
اندركاران بالين نسبت به وظايف نيز قرار گيرد تا هم دست

و هم منبع مهمي در ارزيابي  دانشجو در بخش توجيه شوند
 از طرفي ديگر با اين كار؛دانشجو از كار بالين در اختيار باشد

و تعريف آن براي همكاران بالين توسط شرح وظا يف دانشجو
و آسان مي و سوپروايزران آموزشي، سهل به. شود سرپرستاران با

و تمامي جوانب آن، كارگيري اين راه اندركاران دستتنشحل
و وظايف  بالين در بخشهاي ويژه كه ناشي از ناآشنايي با محيط

و ارتباط محوله از سوي مربيان براي دانشجويان، عدم  برخورد
نامناسب پرسنل بالين با دانشجو، تعارض پرستاران بالين با 

و غيره  و نوع ارزشيابي دانشجو  است،مربيان بالين در اهداف
يابد كه خود نقطه عطفي براي كاهش فاصلهميي كاهش حد

و بالين در بخشهاي ويژه است و تنشزيرا؛ ميان آموزش
و دانشجويان مربوطه، در اضطراب پرسنل باليني، مربيان بالين

شداين بخش به دلايلي كه قبلاً  در اولويتوشديدتر است، ذكر
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و آموزش باليني  در اول در ايجاد شكاف ميان آموزش تئوري
هر. بخشهاي ويژه قرار گرفته است انسان قبل از وارد شدن به

و قبل از انجام دادن هر كاري، نسبت به نحوه آشنايي،  محيطي
و استرس دارد كه هرچه ميزان ناآشنايي ادام و نتيجه آن، ابهام ه

و اضطراب تنشبا محيط جديد يا كار مربوطه بيشتر باشد، اين
در همين راستا روانشناسان؛ت بيشتري برخوردار استاز شد 

و عليل،ها معتقدند كه ترس از ناشناخته ترين نوع كننده بدترين
و مسير آموزش بالين حال اگر دانشجو؛باشند ترسها مي  با هدف

و تمامي جوانب كار را بداند، بهتر مي به آشنا شود  كه تنشيتواند
و دست به عمل بزند؛ از سوي در او ايجاد مي شود، غلبه كند

 همچون، دخيل هستندتنشديگر كساني كه در ايجاد اين 
و يا مربيان بالين نيز، نسبت به وظايف دانشجو در پرستاران بالين

و ابزار ارزشيابيب و با داشتن برنامه درست خش آگاهي يافته
كه استاندارد، انتظار به و آموزش او دارند و منطقي از دانشجو جا

با. شودميتنشخود سبب اجراي تئوري در عمل با كاهش 
و راهكارهاي بيشترتوان اتخاذ اين راهكار مي  اهداف مربوطه

و كاملاً .ع قرار دادالشعا مناسب را تحتمناسب
اي نه چندان دور اين راهكار به عنوان اميد است كه در آينده

و هنجار در جامعه پرستاري مطرح باشد .يك قانون
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Abstract 

Background and Aim: Human always has needs and demands in his life, and education is one of them. In 
spite of many investigations in education field it is still far from acceptable criteria. Many of students and 
teachers ask themselves that what future of this education is and what its result is. These questions address 
the human to the conclusion of education which it is using of it in practice. Todays , nursing profession 
encounters with education practice gap. This problem in nursing means gap between theoretical and clinical 
learning. The aim of this study is to determine factors of education practice gap in critical care nursing.  

Materials and Methods: For this descriptive study we produced questionnaire with likert options to 
evaluate factors. The questionnaire was given to faculty members of nursing department in TMU for face 
and content validity. This questionnaire had 4 parts include: demographic information, 19 factors were asked 
from samples for rating and evaluation, two open questions for understanding and determining of other 
factors and finally one question for suggestions and strategies about reducing of this gap. 

Results: 74 samples were participated in our study. It was including of 61 nursing students who passed the 
critical care nursing lessons in class and educational hospital and 13 nursing instructors. The mean age of 
students was 22.6±2.04. The most of them were female (85.2%) and single (77%). The reasons of gap 
between theoretical & practical education can be listed:  

1- Stressors in clinical environment (88.46%), 2- Different common language and dominant atmosphere in 
educational environment (85%), 3- Following common rules, routine and incorrect habits in clinical 
environment (83.56%), 4- Conflict between nurse instructors and nurse practitioners about theoretical 
education (76.13%), 5- Lack of motivation in students, instructors and nurses in critical care units (75.4%).  

Conclusion: According to the results some strategies are suggested: planning the courses with obvious 
measurable and applicable goals and offering it to staffs and providing a standards evaluation form for 
nurse's evaluation of student's clinical situations. And finally operational steps for this strategy, include:  
1- Establishing professional committee in health ministry for planning and recognizing needs and situations 
for this strategy, 2- Offering the results of this planning to health ministry staffs, 3- Detect and evaluating 
this plan and then offering to medical sciences university for application, 4- The plan should be applied by 
educational centers and must be monitored with university.  

Key Words: Theoretical instruction; Clinical instruction; Gap; Critical care units 
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